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Questo documento definisce gli impegni e gli scopi che La Nuova Cooperativa intende perseguire e garantire
attraverso il conseguimento della certificazione SA8000:2014.
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Ce document définit les engagements et les objectifs que La Nuova Cooperativa entend poursuivre et garantir en

DOMAINES D'INTERVENTION

TRAVAIL DES
ENFANTS

TRAVAIL
FORCE
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ENGAGEMENTS

La Nuova Cooperativa
s'engage a ne pas utiliser ou
favoriser le travail des enfants

La Nuova Cooperativa
s'engage a ne pas utiliser ou
favoriser I'utilisation du travail
forcé

obtenant la certification SA8000:2014.

FINALITES

Oeuvrer a la réduction et/ou
a I'élimination du travail des
enfants en Italie et dans le
monde entier

Eliminer les formes de
coercition exercées sur les
travailleuses et les
travailleurs en échange de
prestations de travail

LIBERTE
D'ASSOCIATION

3 SANTE ET
ETDROITALA SECURITE

DISCRIMINATION

NEGOCIATION
COLLECTIVE

PRATIQUES
DISCIPLINAIRES

TEMPS DE
TRAVAIL

REMUNERATION
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La Nuova Cooperativa prend
des initiatives pour prévenir les
accidents et les maladies sur le

lieu de travail

La Nuova respecte le droit du
personnel de former ou
d'adhérer a des syndicats de
leur choix et de mener des
négociations collectives

La Nuova Cooperativa ne met
pas en ceuvre ni n'encourage la
discrimination sur le lieu de
travail.

La Nuova Cooperativa ne met
pas en ceuvre ni ne favorise la
pratique de chatiments
corporels, de coercition
mentale ou physique et d’abus
verbaux; elle traite 'ensemble
du personnel avec dignité

La Nuova Cooperativa respecte
les lois, les contrats et les
normes industrielles
applicables en matiére
d'horaires de travail

La Nuova Cooperativa veille a
ce que les salaires versés
soient toujours conformes aux
normes requises par la loi et/ou
les contrats sectoriels

Rapp. Direz. per I'Etica

Eliminer et/ou minimiser les
maladies et blessures liées
au travail

Promouvoir I'amélioration
des conditions de travail par
le dialogue entre les parties

Poursuivre I'équité de
traitement des travailleuses
et des travailleurs dans le
respect des diversités

Assurer la conformité aux

régles de I'entreprise dans
le respect de la dignité de
toute personne qui travaille

Organiser les postes de
travail adaptés aux besoins
de vie des travailleuses et
travailleurs

Contribuer a garantir un
niveau de vie décent a
chaque personne, aux

travailleurs et aux
travailleuses
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ETHICAL WORK

This document defines the commitments and goals that La Nuova Cooperativa intends to pursue and guarantee
through the achievement of the SA8000:2014 certification.

AREAS OF ACTION

CHILD
LABOUR

FORCED
LABOUR

COMMITMENTS

La Nuova Cooperativa
undertakes not to use or favour
child labour.
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La Nuova Cooperativa
undertakes not to use or
encourage the use of forced
labour.
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GOALS

Working to reduce and/or
eliminate child labour in
Italy and worldwide.

Eliminating coercion of
workers in exchange for
labour services.

HEALTH &
SAFETY

FREEDOM OF
ASSOCIATION

DISCRIMINATION ~ AND THE RIGHT
TO COLLECTIVE

DISCIPLINARY
HOURS PRACTICE

WORKING

REMUNERATION
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BARGAINING
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Y "FHap undertakes initiatives to
b | Y ;—/;\ prevent accidents and illness
il Benker at work.
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/ ', LaNuova Cooperativa respects
! the right of its staff to join or
I | |
\ ?! form trade unions and to
= conduct collective bargaining.
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La Nuova Cooperativa neither
implements nor promotes
discrimination in the
workplace.

La Nuova Cooperativa
condemns corporal
punishment, mental or physical
coercion, and verbal abuse; it
Y prohibits their implementation
in everyday professional
relations.

. La Nuova Cooperativa respects

- applicable laws, contracts and

industry standards on working
hours.

La Nuova Cooperativa
guarantees that the salaries
paid always meet the standards
required by law and/or sectoral
contracts.
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Eliminate and/or minimise
occupational diseases and
accidents.

Promoting the improvement
of working conditions
through dialogue between
workers, trade unions and
the company.

Pursuing fair treatment of
workers while respecting
diversity.

Ensure compliance with
company rules while
respecting the dignity of
workers.

Organising work shifts in
line with the workers' needs.

Helping to ensure a decent
standard of living for
workers.
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